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== balgOlTl DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
v herriko etxea
mairie

SEANCE DU 31 AOUT 2026

L'an deux mille vingt-six le trente et un aoft a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur CURUTCHARRY
Antton, Maire

Etaient présents : Mme AIRE Paxkalin, M. ALFARQ Gexan, M. BIBES Jean Paul, Mme BIDART Leire, M. CLAUZEL Sébastien,
Mme CROUSPEYRE Cécile, M. CURUTCHARRY Antton, M. ETCHEVERRIA Pantxo, Mme ETCHEVERRY Odile, Mme
EZCURRA Gemma, Mme GOUFFRANT Sylvie, M. ITHURBURUA Daniel, M. LANDACHOCO Philippe, Mme MERCAPIDE
Sandrine, M. MOCHO Frantxoa, Mme MORTALENA Elisabeth,

Procuration(s) : M. CHERBERO Betti donne pouvoir a M. CURUTCHARRY Antton, Mme OCAFRAIN Diane donne pouvoir &
Mme AIRE Paxkalin

Etaient excusés : M. CHERBERO Betti, Mme OCAFRAIN Diane

Absent : M. OCAFRAIN Jean Paul

A été nommé(e) comme secrétaire de séance : Mme BIBES Jean Paul

Date convocation : 24 ao(t 2026 - Date d’affichage : 24 aoit 2026

OBJET: ELARGISSEMENT DES MODALITES DE RECRUTEMENT DU POSTE DE
SECRETAIRE GENERAL -NOMENCLATURE 4.1

Le Maire propose au Conseil municipal d'élargir les modalités de recrutement du poste de Secrétaire Général de
Mairie. Pour rappel, ce poste avait été créé par délibération du Conseil municipal le 10 septembre 2012. Il propose
également de supprimer les anciennes délibérations relatives a ce poste et de reprendre tous les éléments relatifs
a cet emploi dans cette nouvelle délibération.

Ce poste vise a assurer le pilotage des services municipaux ainsi que les missions usuelles de secrétariat de
mairie. Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique A ou B.

Le tableau des emplois sera complété comme suit ;

Fondement
du
recrutement
. ., Catégorie(s) Effectif Temps hebdomadaire si
Emploi Grade(s) associé(s) hiérarchique(s) | budgétaire moyen de travail recrutement
en qualité
de
contractuel
- Rédacteur, article
- Rédacteur principal L.332-8 2°
Secrétaire de 2eme classe, du Code
Général de - Rédacteur principal BouA 1 Temps complet général de
Mairie de 1ere classe, la fonction
- Attaché, publique
- Attaché principal

Cet emploi permanent pourra étre pourvu :

= par le recrutement d'un fonctionnaire en application du principe général posé a I'article L.311-1 du
Code général de la fonction publique selon lequel, sauf dérogation prévue par une disposition
législative, les emplois civils permanents des départements, des communes et de leurs
établissements publics a caractére administratif sont occupés par des fonctionnaires,
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contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service
le justifient et si aucun fonctionnaire n'a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les
lauréats de concours.

Les contrats de travail sont conclus pour une durée déterminée maximale de trois ans renouvelable
par reconduction expresse dans la limite de six ans. Si, a 'issue de cette durée de six ans, le contrat
est reconduit, il I'est par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Dans I'hypothése du recrutement d'un agent contractuel, I'emploi pourrait étre doté d'un
traitement afférent 2 un indice majoré compris entre 373 et 826.

Le cas echéant, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le
cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires
relevant du cadre d'emplois des rédacteurs et attachés par délibération de du conseil municipal en
date du 09/12/2024

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

DECIDE - la modification des modalités de recrutement du poste de Secrétaire Général de Mairie
a compter du 1¢" septembre 2026,

- que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire ou d'un agent
contractuel,

- que dans I'hypothése du recrutement d'un agent contractuel, cet emploi sera doté
d'un traitement afférent & un indice majoré compris entre 373 et 826.

AUTORISE le Maire a signer le contrat de travail proposé en annexe s'il opte pour le recrutement
d'un agent contractuel au terme de la procédure de recrutement,

ADOPTE I'ensemble des propositions du Maire,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus. Ont signé au registre les membres présents. Pour extralt certlfle
conforme. -~ -

Le Maire,

Nombre de membres en exercice : 19

Nombre de membres présents : 16

Nombre de suffrages exprimés : 18

POUR :18

CONTRE :/

ABSTENTION :

Acte rendu exécutoire Aprés publication ou notification le 07/09/2026
Et aprés transmission en sous-préfecture le 07/09 /2026



